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Reforma doktorskeho studia

e Zahdjeno z podnétu asociace doktorandli a doktorandek,
zpracovano MSMT, pfedstaveno vysokym $kolam.

§ 47
Doktorsky studijni program

(1) Doktorsky studijni program je zaméien na védecké badani a samostatnou tviréi ¢innost v
oblasti vyzkumu nebo vyvoje nebo na samostatnou teoretickou a tvaréi ¢innost v oblasti uméni.
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 Minimalni vyse radného stipendia = 1,8 * minimalni mzda, pokud
doktorand dalsi prijem na dané skole. Koeficient 1.2, pokud ma
dalsi prijem.

* Vyuka doktorandu bude (nejspis) ve velmi omezené mire povolenaiv
prvnim pripadeé.

Nejnovéjsi stanovisko Rady vysokych skol:

Stanovisko Legislativni komise, Komise pro védeckou cinnost, Ekonomické komise a Komise pro strategie a rozvoj
ve VS k ndvrhu § 91 a/ § 91 b — Doktorské stipendium

Na spole¢ném jednani komisi RVS (Legislativni komise, Komise pro védeckou ¢&innost, Ekonomicka komise a Komise pro strategie a rozvoj ve VS) dne
11. 8. 2023 byly projednany pfipominky ¢lent RVS k navrhu & 91 a/ § 91 b — Doktorské stipendium. Komise zddrazfiuji, Ze stale neni vyjasnén zptisob
financovani stipendii ani mezd/plati doktorandi. Nefe$eni otazek financovani doktorského pFijmu souc¢asné s otazkami legislativnimi velmi komplikuje
nejen pripominkovani predlozeného navrhu, ale zejména budouci implementaci zakona na vysokych skolach. Komise proto pozaduji, aby navrh
predmétného paragrafu byl reprezentacim zaslan k vyjadreni znovu po té, co bude vyjasnéno financovani doktorského pfijmu z Grovné statu. NiZe jsou
uvedeny problematické okruhy ndvrhu § 91 b (navrhu z 14. 6. 2023) i navrhu §91 a (novéjiiho z 20. 7. 2023, zaslaného MSMT pozdé&ji) — Doktorské

stipendium, nasledované konkrétnimi pfipominkami ¢lent RVS, které tyto okruhy dopliuji.




Standard skolitele: priklad UTB:
SR/20/2023

3) Skolitel musi vykazovat aktivni tviréi ¢innost v oblasti védeckého ¢i uméleckého
zaméteni studijniho programu v poslednich 5 letech od aktualniho akademického roku.

4) Skolitel musi byt aktivni v podavani zadosti o externi projekty, nebo musi vykazovat
dlouhodobé¢ spolupraci s praxi ve formé smluvniho vyzkumu.

Standard dale upravuje etické aspekty, povinnost skolitele s
administrativou, duraz na manazersky rozvoj skolitele a zapojeni
studenta do akademické obce.
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8) Skolitel vede zpravidla maximalné 6 studentdi DSP v pozici $kolitele. Ve vyjimeénych
ptipadech (napf. v situaci, kdy né€ktery z vedenych studenti se objektivné piipravuje
k obhajob¢ disertacni prace, preruseni studia nékterého ze studentii ze zdravotnich
divodu ¢1 matefské dovolené, piipadné vyznamného podilu konzultanta na vedeni
prace) muze po dobu nezbytné nutnou povolit vedeni vys$§iho poctu studentl prislusna
Oborova rada.




1) Prtislusné Oborové rady maji povinnost provadét pravidelné, zpravidla jednou za 3 roky,
kontrolu neuspéSnosti studia studentit DSP vedenych jednotlivymi Skoliteli. V pripadé
vysoké neuspéSnosti studenti studujicich pod vedenim jednoho Skolitele projedna
pfislusna Oborova rada omezeni poctu vedenych studentli timto Skolitelem.

2) Predseda Oborové rady pravidelné, zpravidla jednou ro¢né, zajisti setkani studentit DSP
a Skoliteli prislusneho DSP se ¢leny Oborove rady, na kterém projedna stav studia
studentl a piipravi doporuceni pro jejich dalsi studium.




* Priklad UTB: Aktualizace smeérnice k IGA
projektum
Oproti stavajici smeérnici dochazi k nasledujicim upravam:

 Navrhovatelem, tj. osobou predkladajici navrh SP (studentského projektu),
je akademicky pracovnik UTB ve Zliné. Po prijeti SP se navrhovatel stava
resitelem (drive byl resitelem student).

* Posun terminu. Vyhlaseni do 1. fijna, vice ¢asu na zpracovani a posouzeni
prihlasek.

e Soucasti prihlasky je data management plan.
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Za uspésné reseni projektu se povazuje realizace minimalné jednoho z nasledujicich

vystupu:

1. clanek v casopise indexovaném v databazi Web of Science a zarazeném do Q1,
Q2 c¢i Q3 dle AlS.

2. v pripadé zarazeni SP do FORD 1.2., Computer and information sciences” (viz. Struktura oborU
OECD (Frascati manual) - prevodnik M17+) prispévek na konferenci kategorie A* hodnocené
v ramci CORE Conference Ranking

3. v pripadé zarazeni SP do FORD 6.4 , Arts (arts, history of arts, performing arts, music),, (viz.
Struktura obord OECD (Frascati manual) - prevodnik M17+) jsou uznatelné také vystupy
evidované v Registru umeéleckych vystupu (RUV),

4. nepublikacni vystup (typ vysledku uvedeny v Metodice hodnoceni vyzkumnych organizaci a
programu ucelové podpory, vyzkumu, vyvoje a inovaci, v Priloze €. 4. Metodiky M17+, Definice
druht vysledk(), ktery je prokazatelné vyuzivan v praxi (dolozeno smlouvou, prohlasenim
uzivatele apod.).
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The top 5 reasons for rejection of research papers in social sciences are:

1. Lack of rigorous debate and evidence-based practice: Research papers may be rejected if they fail to contribute to the

3. Low internal consistency and reliability: Research papers with low internal consistency, as measured by Cronbach's o
coefficient, may be rejected. A reliability coefficient of 0.70 or higher is considered acceptable in most social science
research (Natarajan & Prasad, 2022).

4. Lack of replication standards: Research papers that do not adhere to replication standards may be rejected. Replicability is
important in quantitative social science to increase confidence in the validity of results (Freese, 2007).

5. Uncorrectable weaknesses: Manuscripts with uncorrectable weaknesses that would lead to a decision to reject the paper
may be rejected. These weaknesses are judged to be significant and cannot be addressed through revisions (Howard & Stout,
2006).
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