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Vav

Kontext

Prvni vlna pravidelného pétiletého celouniverzitniho hodnoceni.
Hodnocenou jednotkou jsou katedry.
Soucasti je i hodnoceni PhD programd.

Na zakladé ¢eho hodnotime?
m bibliometrie (napf. AJG) v¢etné benchmarkingu
m sebeevaluacni zpravy
B on-site visit
m PhD programy - sebeevaluacni zprava, kariérni umisténi absolvent(
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Vav

Slozeni panelu

Panel je sloZzen z mezinarodnich odbornikd, jejichz odbornost odpovida hodnocenym
jednotkam

m Jaromir Kovarik (University of Basque Country Bilbao, Economics)

m Jana Firdrmuc (Warwick Business School, Finance)

m Emma Galli (La Sapienza Rome, Public Economics)

m Renata Kosova (Imperial College London, Organizational Economics & Business)
m Tom Broekel (Stavanger Business School, Regional Economics)
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Vav

Shrnuti

Zadani:
m Ddraz na doporuceni, nikoliv na znamky

m Benchmarking (5-nejlepsi pracovisté v Evropé, 3-Innsbruck University, ranking cca
300 v ekonomii )

Vysledky:
m Znamky 2-average, dle hodnotitell bylo obtizné hodnoceni malych jednotek
m Zasadni doporueni jsou spole&né spole¢né pro viechny hodnocené jednotky. S
naprostou vétSinou se ztotoznujeme.

m We would like to highlight positive evaluation of the overall dynamics and of the change
within ECON MUNI.
m growing links and cooperation with foreign professors
m developement of several young and dynamic groups with good publications
m good research motivation
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Vav

Doporuceni: Véda a vyzkum

m Reduce the number of departments and specialize on certain small number of fields

m Definovani 3 az 4 strategickych vyzkumnych témat, které bude ESF dlouhohodobé
rozvijet a podpora pfijimani seniornich akademiku v téchto oblastech

Vyzkumné prostredi

m Differentiate quality within quartiles, promote seminar series culture, adjust
research-teaching balance

vevys

m Vyuziti lektorskych pozic, reforma zavére¢nych praci
Ptijimani akademika

m Reduce endogamy, participate in the international job market

m Neformalni pravidlo zabranujici pfijimani PhD absolventu
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Vav

Doporuceni: PhD

Nabidka programui
m Reduce the number of PhD programs

Podoba program(
m Joo supervisor oriented, develop a coherent course-based program at the advanced level

m Specializované pfedméty zajistény pomoci summer schools ve spolupraci s dalsimi
univerzitami (WU, UniVie)

Dalsi
m /ncrease flexibility to change topic
m Eliminate the requirement of one publication
m Increase compulsory duration of intrenational stay to one semestr
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Co s tim?

Informace ma hodnotu jen do té miry, do jaké miZe ovlivnit nase jednani.
m Co délat s aktualnim srovnanim a "'méfenim” védeckého vykonu?
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GACR

Téma

Hodnoceni GACR: zku3enosti z panelu P402
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GACR

Hodnoceni navrht

Hlavnim vystupem jsou kvalitni védecké &lanky.

Hodnoceni probiha na pldorysu
m pfinos (originalita problém)
m pouziti state-of-the art metod
m kredibilita navrhovatele (publication record vs. target journals)

Konkurence se liSi od rok od roku a hodnoceni je vzdy relativni. Ma smysl posilat projekty
(se zapracovanymi pfipominkami) i opakované.
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GACR

Hodnoceni projekta

Pti hodnoceni projektd je kliCovym problémem tzv. publication lag.

Alespon jeden kvalitni vystup je nutnou podminkou hodnoceni "splnéno” ¢i "splnéno s
vyhradou".

Panel poté bere v Uvahu predloZzené manuskripty a dalSi signaly z publika¢niho procesu
(napf. status revise and resubmit).
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